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Оценка эффективности вакцинации Спутником V 
от COVID-19 сотрудников ОАО «Российские 
железные дороги»

   

   

Резюме

Актуальность. Эффективность вакцинации работающего населения от COVID-19 в российских условиях изучена недостаточ-

но. Цель. Целью исследования является оценка эффективности вакцинации Гам-КОВИД-Вак (Спутником V) среди работающе-

го населения на примере ОАО «РЖД». Материалы и методы. Исследование эффективности вакцинации Спутником V среди 

работников ОАО «РЖД» в период с 21 января до 31 ноября 2021 г. было проведено методом Кокс-регрессии. Результаты 

и обсуждение. С учётом социально-демографических факторов, эффективность вакцинации против COVID-19 составила 

для двух прививок Спутника V – 97,8% (95% ДИ 97,8–97,9%), для одной прививки Спутника V или Спутника Лайт – 91,9% 

(95% ДИ 91,6–92,2%), для ревакцинации Спутником V – 97,9% (95% ДИ 97,6–98,1%). Эффективность вакцинации против 

COVID-19 с госпитализацией составила для Спутника V – 97,5% (95% ДИ 97,1–97,9%), для одной прививки – 86,1% (95% ДИ 

83,7–88,1%), для ревакцинации – 98,2% (95% ДИ 96,3–99,2%). Эффективность вакцинации двумя прививками Спутника V 

против COVID-19 с летальным исходом оказалась на уровне 95,2% (95% ДИ 93,1–96,6%), а одной прививки – 94,8% (95% ДИ 

89–97,6%). Высокая эффективность вакцинации могла быть связана с достаточно молодым возрастным составом работников 

«РЖД». Выводы. Исследование показало высокую эффективность вакцинации Спутником V против COVID-19 среди работа-

ющего населения.
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Abstract

Relevance. The effectiveness of vaccination of the working population against COVID-19 in the Russian background has not been 

studied enough. Aim. To evaluate the effectiveness of vaccination of the working population with Gam-COVID-Vak (Sputnik V) 

in the Russian Railways as an example. Materials & Methods.The effectiveness of vaccination with Sputnik V among employees 

of Russian Railways in the period from January 21 to November 31, 2021 was performed with the Cox regression method. 

Results. The effectiveness of Sputnik V against COVID-19 infection with was 97.8% (95% CI 97.8–97.9%) for two doses, 91.9% 

(95% CI 91.6–92.2%) for a single dose, and 97.9% (95% CI 97.6–98.1%) for revaccination, all after socio-demographic factors 

adjusted. The effectiveness of vaccination against COVID-19 with hospitalization was 97.5% for two doses of Sputnik V (95% CI 

97.1–97.9%), 86.1% (95% CI 83.7–88.1%) for a single dose, and 98.2% (95% CI 96.3–99.2%) for revaccination. The effectiveness 

against lethal COVID-19 was 95.2% (95% CI 93.1–96.6%) for two doses of Sputnik V and 94.8% (95% CI 89–97.6%) for one 

dose. The high efficiency of vaccination could be associated with a fairly young age composition of the employees of the Russian 

Railways. Conclusions. The study showed the high effectiveness of vaccination with Sputnik V against COVID-19 among the working 

population.

Keywords: vaccination, Covid-19, employees, Sputnik-V, JSC «Russian Railways», observational study
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Введение
В условиях пандемии COVID­19 в кратчайшие 

сроки были разработаны и внедрены в клиниче­
скую практику новые вакцины. Поэтому оценка 
эффективности вакцинопрофилактики новой ко­
ронавирусной инфекции имеет первостепенное 
значение как для контроля возможных новых 
вспышек, так и для разработки дальнейших страте­
гий контроля пандемий ОРВИ.

Вакцина Гам­КОВИД­Вак (Спутник V) стала пер­
вой российской вакциной, в отношении эффектив­
ности которой есть доказательная база, включая 
данные клинических [1] и наблюдательных иссле­
дований в Аргентине [2,3], Венгрии [4], Сербии [5] 
и России [6].

Что касается пептидной вакцины Эпиваккорона, 
опубликованы результаты исследования безопас­
ности, реактогенности и иммуногенности вакцины 
на небольшой группе добровольцев [7], в то вре­
мя как результаты клинических исследований пока 
недоступны.

Российская цельновирусная вакцина КовиВак 
прошла доклинические исследования [8]. Была 
получена структурная характеристика антигена 
в вакцине [9]. Проведены первые клинические ис­
пытания [10]. Также опубликованы данные об эф­
фективности других аналогичных цельновирусных 
вакцин [11].

В то же время данных об эффективности вакци­
нации Спутником V работающего населения в рос­
сийских условиях недостаточно.

ОАО «Российские железные дороги» (РЖД) – 
крупнейший работодатель России – считает 

сохранение здоровья сотрудников приоритетным 
направлением своей деятельности.

В соответствии с российским законодатель­
ством ОАО «РЖД» собирало сведения о вакци­
нации сотрудников, благодаря чему появилась 
возможность проанализировать эффективность 
иммунизации.

Цель исследования – оценка эффективности 
вакцинации Спутник V (как наиболее массово при­
меняемой вакциной) работающего населения на 
примере иммунизации сотрудников ОАО «РЖД».

Материалы и методы
Исследование эффективности вакцинации ра­

ботников ОАО «РЖД» проводилось с 21 января 
до 31 ноября 2021 г., т.е. в период, когда вакци­
ны против COVID­19 были доступны на территории 
России (Гам­КОВИД­Вак (Спутник V), ЭпиВакКорона, 
КовиВак), но до появления в России Омикрон­
штамма SARS­CoV­2, который обладал прин­
ципиально иными показателями заразности 
и летальности. 

Источником данных стала база данных кадро­
вой службы ОАО «РЖД». При регистрации факта 
вакцинации сотрудника от COVID­19 фиксировал­
ся номер сертификата. Всего в базе данных со­
держались записи о 695 908 работниках ОАО 
«РЖД». Выборка с учётом исключений составила 
610 687 человек.

Критерии исключения из выборки:
• переболевшие COVID­19 до 21 января 2021 г. 

в связи с возможным формированием иммуни­
тета;
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• сотрудники дочерних и зависимых обществ (в том 
числе медицинские работники) в связи с отсут­
ствием полных данных о вакцинации среди них;

• вакцинированные другими вакцинами кроме 
Спутник V в связи с их небольшой численностью; 

• работники в возрасте младше 18 лет;
• повторные случаи Сovid­19 не учитывались при 

анализе.
В качестве зависимых переменных были вы­

браны заболеваемость COVID­19, госпитализация 
с COVID­19 и смерть от COVID­19.

Вакцинация считалась завершенной через 
14 дней после второй прививки в соответствии 
с мировой практикой, а в случае вакцинации или 
ревакцинации «Спутником Лайт» (одна прививка 
Спутник V) – через 14 дней после прививки.

В ходе анализа в одну группу были объединены 
работники компании, привитые вакциной Спутник 
Лайт, а также те, кто был вакцинирован Спутником 
V, но заболел после первой прививки и не закон­
чил курс вакцинации. 

Ревакцинация Спутником V и Спутником Лайт 
рассматривалась вместе. 

Эффективность вакцинации была рассчитана 
по стандартной для наблюдательных исследований 
формуле: 

VE = 1 − ОШ
где
VE – эффективность вакцинации; 
ОШ – отношение шансов вакцинированных 
и невакцинированных.

Расчёты были выполнены в программах SPSS и R.
Для анализа эффективности вакцинации 

с учетом демографических характеристик, как 
и в ряде других наблюдательных исследова­
ний эффективности вакцинации от COVID­19, 
была использована Кокс­регрессия, в которой 

учитывается переменная времени (выживаемость 
без исхода с 21 января 2021 г. до конца исследо­
вания). Показатель B(Exp) в регрессиях представ­
ляет собой ОШ. Визуализация данных была также 
проведена при помощи Кокс­регрессии.

В качестве порога значимости было принято 
p < 0,05.

В качестве потенциальных предикторов были 
использованы пол (1 – мужчины, 2 – женщины), 
возраст и переменная «Категория работника» 
(рабочий, служащий, специалист, руководитель). 
Рабочие были приняты в Кокс­регрессии за еди­
ницу и коэффициенты других категорий считались 
относительно рабочих.

Все данные были агрегированы для анализа 
в обезличенном виде в соответствии со статьей 
24 Хельсинкской декларации и пунктом 9 статьи 
6 Федерального закона 27 июля 2006 года № 152­
ФЗ «О персональных данных».

Результаты и обсуждение
По состоянию на 31 ноября 2021 г. вакцинирова­

но было 80,2% работников ОАО «РЖД», ревакцини­
ровано – 2,7%, не вакцинировано – 17,2% (табл. 1).

Вакцинами Гам­КОВИД­Вак (Спутником V) было 
привито 64,2% работников ОАО «РЖД», Спутник 
Лайт – 14,2%, ЭпиВакКорона – 2,1%, КовиВак– 
0,4%, иностранными вакцинами – 0,005%

Ревакцинированы Спутником Лайт были 2,7%, 
Гам­КОВИД­Вак (Спутником V) – 0,02%. В связи с ма­
лыми значениями эти 2 группы были объединены.

В дальнейшем, за рамками данного исследова­
ния, охват вакцинацинацией и ревакцинацией со­
трудников ОАО «РЖД» значительно увеличивался.

Всего к концу ноября 2021 г. COVID­19 пере­
болело 12,4% работников (86 443), в том чис­
ле 8,1% (53 632 чел.) – в период исследования, 

Таблица 1. Доля вакцинированных среди работников ОАО «РЖД», вошедших в выборку,  
по состоянию на 31 ноября 2021 г., по видам вакцин
Table 1. The share of vaccinated among the employers of the Russian Railways in the study sample  
by 31 November 2021

 N %

Не привит(а)
Not vaccinated 115 303 17,5%

Гам-КОВИД-Вак (Спутник V), 2 прививки
Gem-COVID-Vac (Sputnik V), 2 doses 442 438 64,2%

Спутник Лайт или однократная вакцинация Спутник V
Sputnik Light or 1 dose of Sputnik V 92 786 14,1%

Ревакцинация Спутником V
Revaccination with Sputnik V 18 662 2,8%

ЭпиВакКорона, 2 прививки
EpiVacCorona, 2 doses 6282 1,0%

КовиВак, 2 прививки
Covivac, 2 doses 2342 0,4%

Иностранная вакцина
A foreign vaccine 37 0,005%



Э
п

и
де

м
и

ол
ог

и
я 

и
 В

а
кц

и
н

оп
р

оф
и

ла
кт

и
ка

. Т
ом

 2
1

, №
 5

/E
p

id
em

io
lo

gy
 a

n
d

 V
a

cc
in

a
l P

re
ve

n
ti

on
. V

ol
. 2

1
, N

o 
5

32

Оригинальные статьи 

Original Articles

 B Sig. Exp(B)

95,0% ДИ для Exp(B)
9.5 CI for Exp(B)

Нижний
Lower

Верхний
Upper

Не привит (0)
Not vaccinated (0) – < 0,001 – – –

Спутник V (1)
Sputnik V (1) -3,827 < 0,001 0,022 0,021 0,022

Спутник V, одна прививка (2)
Sputnik V, 1 dose (2) -2,515 < 0,001 0,081 0,078 0,084

Ревакцинация Спутником V (3)
Revaccination with Sputnik V (3) -3,848 < 0,001 0,021 0,019 0,024

Возраст
Age 0,083 < 0,001 1,086 1,064 1,109

Пол (М = 1; Ж = 2)
Gender (M = 1; F = 2) 0,015 < 0,001 1,015 1,014 1,016

Рабочие (1)
Workers (2) – < 0,001 – – –

Служащие (2)
Office workers (2) -0,613 < 0,001 0,542 0,526 0,558

Специалисты (3)
Specialists (3) -0,429 < 0,001 0,651 0,614 0,690

Руководители (4)
Executives (4) -0,282 < 0,001 0,754 0,730 0,779

подавляющее большинство из них болели COVID­19 
с симптомами. В базе данных отмечено, что 0,4% 
сотрудников были госпитализированы с COVID­19 
(всего 2779 чел., 2305 чел. в период исследования). 

Всего задокументированы 310 смертей от COVID­19, 
в том числе 246 в период исследования. В табли­
це 2 представлены исходы в зависимости от вакци­
нального статуса.

Таблица 2. Заболеваемость, госпитализация и смертность от COVID-19 среди работников ОАО «РЖД» 
в соответствии с их вакцинальным статусом в период исследования 
Table 2. Infection, hospitalization and death from COVID-19 by among the employers of the Russian Railways by Sputnik 
V vaccination status in the study period 

Таблица 3. Прогнозирование выживаемости сотрудников ОАО «РЖД» без заражения COVID-19, коэффициенты 
Кокс-регрессии
Table 3. Predicted survival of the employers of the Russian Railways without COVID-19 infection by Sputnik V vaccination 
status, Cox regression coefficients 

Нет
No

COVID-19
COVID-19

Госпитализация с COVID-19
Hospitalization with COVID-19

Смерть от COVID-19
Death from COVID-19

Да
Yes

Нет
No

Да
Yes

Нет
No

Да
Yes

Не привит
Not vaccinated

N 72 793 42 534 113 474 1853 115 136 190

% 61,3% 36,9% 98,4% 1,6% 99,8% 0,2%

Спутник V
Sputnik V

N 421 698 4176 425 952 192 426 107 36

% 98,6% 1,4% 99,95% 0,05% 99,99% 0,01%

Спутник V, 
одна прививка
Sputnik V,  
1 dose

N 88 913 3874 92 581 206 92 780 7

% 95,8% 4,2% 99,8% 0,2% 99,99% 0,01%

Ревакцинация 
Спутником V
Revaccination 
with Sputnik V

N 18 412 250 18 653 9 18 662 0

% 98,7% 1,3% 99,95% 0,05% 100% 0%
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Таблица 4. Прогнозирование выживаемости сотрудников ОАО «РЖД» без COVID-19 с госпитализацией, 
коэффициенты Кокс-регрессии
Table 4. Predicted survival of the employers of the Russian Railways without COVID-19 with hospitalization by Sputnik V 
vaccination status, Cox regression coefficients

Рисунок 1. Выживаемость без заражения COVID-19 среди сотрудников ОАО «РЖД» в зависимости от статуса 
вакцинации Спутником V
Figure 1. Survival of the employers of the Russian Railways without COVID-19 infection by Sputnik V vaccination

 B Sig Exp(B)

95,0% ДИ для Exp(B)
9.5 CI for Exp(B)

Нижний
Lower

Верхний
Upper

Не привит (0)
Not vaccinated (0) – < 0,001 – – –

Спутник V (1)
Sputnik V (1) -3,693 < 0,001 0,025 0,021 0,029

Спутник V, одна прививка (2)
Sputnik V, 1 dose (2) -1,973 < 0,001 0,139 0,119 0,163

Ревакцинация Спутником V (3)
Revaccination with Sputnik V (3) -4,036 < 0,001 0,018 0,008 0,037

Возраст
Age 0,063 < 0,001 1,065 1,061 1,070

Пол (М = 1; Ж = 2)
Gender (M = 1; F = 2) -0,060 0,240 0,942 0,853 1,041

Рабочие (1)
Workers (2) – < 0,001 – – –

Служащие (2)
Office workers (2) -0,611 < 0,001 0,543 0,473 0,623

Специалисты (3)
Specialists (3) -0,350 < 0,001 0,705 0,542 0,917

Руководители (4)
Executives (4) -0,374 < 0,001 0,688 0,593 0,798
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Анализ эффективности вакцинации проводился 
методом Кокс­регрессии. За временной параметр 
принят срок от 21 января 2021 г. до наступле­
ния исхода (заболевания COVID­19, госпитализа­
ции либо смерти от COVID­19), либо до 31 ноября 
2021 г. В таблице 3 представлен прогноз выживае­
мости сотрудников без COVID­19 по регрессионной 
модели Кокса. 

Согласно регрессионной модели Кокса, эффек­
тивность вакцинации против COVID­19 с учётом со­
циально­демографических факторов составила:
• для Спутника V – 97,8% (95% ДИ 97,8–97,9%);
• для одной прививки Спутником V или Спутником 

Лайт – 91,9% (95% ДИ 91,6–92,2%);
• для ревакцинации Спутником V – 97,9% (95% 

ДИ 97,6–98,1%).
Высокая эффективность вакцинации могла 

быть связана с достаточно молодым возрастным 
составом работников ОАО «РЖД». Возраст стати­
стически значимо повышал вероятность зараже­
ния COVID­19. 

COVID­19 статистически значимо чаще реги­
стрировался среди женщин (Пол = 2), чем среди 
мужчин (Пол = 1). 

С учетом вакцинации, пола и возраста, служа­
щие и специалисты имели более низкие шансы 
заразиться COVID­19, чем рабочие и руководители. 
На рисунке 1 представлены кривые выживаемо­
сти без COVID­19 в зависимости от вакцинального 
статуса.

В таблице 4 представлены результаты анали­
за выживаемости сотрудников ОАО «РЖД» без 
COVID­19 с госпитализацией с использованием ме­
тода Кокс­регрессии.

Согласно регрессионной модели Кокса, эффек­
тивность вакцинации против COVID­19 с госпита­
лизацией с учётом социально­демографических 
факторов составила:
• для Спутника V – 97,5% (95% ДИ 97,1–97,9%);
• для одной прививки Спутником V или Спутником 

Лайт – 86,1% (95% ДИ 83,7–88,1%);
• для ревакцинации Спутником V – 98,2% (95% 

ДИ 96,3–99,2%).
Значимым предиктором госпитализации ока­

зался возраст, но не пол. С учётом статуса вак­
цинации и демографических характеристик 
рабочие имели повышенный риск попасть в стаци­
онар с COVID­19, а служащие – сниженный риск.

На рисунке 2 представлены кривые выживае­
мости сотрудников ОАО «РЖД» в зависимости от 
статуса вакцинации.

В таблице 5 представлены результаты про­
гнозирования выживания сотрудников ОАО 
«РЖД» в период исследования без летального 
COVID­19.

Вакцинация Спутником V статистически значи­
мо снижала риски смерти от COVID­19, при этом 
её эффективность достигала 95,2% (95% ДИ 93,1–
96,6%). Эффективность одной прививки Спутник V 
составила 94,8% (95% ДИ 89–97,6%).

Рисунок 2. Выживаемость работников ОАО «РЖД» без COVID-19 с госпитализацией в зависимости от 
вакцинального статуса
Fig. 2. Survival of the employers of the Russian Railways without COVID-19 with hospitalization by Sputnik V vaccination 
status 
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В связи с малым числом наблюдений не удалось 
оценить эффективность ревакцинации Спутником 
V, при том, что ни один человек не умер от COVID­19 
после неё. 

Кроме того, статистически значимым предик­
тором риска смерти от Сovid­19 оказался воз­
раст, пол оказался статистически незначимым 
фактором. 

Рисунок 3. Кокс-регрессия выживаемость без COVID-19 с летальными последствиями среди работников ОАО 
«РЖД» в зависимости от вакцинального статуса
Figure 3. Survival of the employers of the Russian Railways without lethal COVID-19 by Sputnik V vaccination status

Таблица 5. Прогнозирование выживаемости сотрудников ОАО «РЖД» без летального COVID-19, коэффициенты 
Кокс-регрессии
Table 5. Predicted survival of the employers of the Russian Railways without lethal COVID-19 by Sputnik V vaccination 
status, Cox regression coefficients

 B Sig. Exp(B)

95,0% ДИ для Exp(B)
9.5 CI for Exp(B)

Нижний
Lower

Верхний
Upper

Не привит (0)
Not vaccinated (0) < 0,001

Спутник V (1)
Sputnik V (1) -3,029 < 0,001 0,048 0,034 0,069

Спутник V, одна прививка (2)
Sputnik V, 1 dose (2) -2,959 < 0,001 0,052 0,024 0,110

Ревакцинация Спутником V (3)
Revaccination with Sputnik V (3) -13,633 0,916 < 0,001 < 0,001 < 0,001

Возраст
Age -0,084 0,541 1,126 1,111 1,142

Пол (М = 1; Ж = 2)
Gender (M = 1; F = 2) 0,119 <0,001 0,905 0,703 1,203

Примечание: анализ воздействия категории работников на вероятность исхода не проводился в связи с малым числом исходов (смертей).
Note: the analysis of the impact of the category of workers on the probability of outcome was not carried out due to the small number of outcomes 
(deaths).
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На рисунке 3 видно, что невакцинированные 
Спутником V имели значительно более высокие ри­
ски смерти от COVID­19, чем вакцинированные.

Так, можно рассчитать приблизительные ко­
личества людей, которые не пострадали благода­
ря вакцинации, путём расчёта риска наступления 
события в «контрольной» группе (невакциниро­
ванные), помноженный на количество вакцини­
рованных. В целом порядка 194 483 человек не 
заболели благодаря вакцинации, еще 8 633 не 
были госпитализированы и 885 не умерли (при 
этом особо отметим, что вакцинация снижает риск 
смерти на 95,15%).

Пандемия COVID­19 поставила задачу опера­
тивного создания и внедрения в практику эффек­
тивных противовирусных вакцин. 

Проведённое нами исследование показало, что 
отечественная вакцина против коронавируса Гам­
КОВИД­Вак (Спутник V) доказала свою эпидемио­
логическую эффективность в условиях пандемии. 

При этом, в соответствии с ожиданиями, вакци­
нация по полной схеме показала более высокую 
эффективность, чем одна прививка, а ревакци­
нация продемонстрировала более высокую эф­
фективность против госпитализации с Covid­19 
в сравнении с двумя и, в особенности, с одной 
прививкой.

На эффективность вакцинации оказывали вли­
яние такие факторы, как возраст и пол, что кор­
респондирует с литературными данными [12,13]. 
Среди работников ОАО «РЖД» женщины имели не­
сколько более высокий риск заражения COVID­19, 
но не госпитализации или смерти от COVID­19. 
Многие исследования показали, что более вы­
сокий риск заражения COVID­19 женщин связан 
с выхаживанием ими больных [14].

Кроме того, мы выявили, что занимаемая долж­
ность показывает связь с эффективность вакци­
нации. Ранее была показана связь должности 
сотрудника ОАО «РЖД» с его приверженностью 
принципам здорового образа жизни и риском раз­
вития хронических неинфекционных заболеваний 
[15]. Подобная связь также может влиять на здоро­
вье человека в целом и, как следствие, на эффек­
тивность вакцинации [16].

Особенно важна вакцинация в период панде­
мии для сотрудников предприятий, работающих 
в условиях непрерывного производственного цик­
ла, к числу таких предприятий относится ОАО «РЖД». 
Во время волн подъёма заболеваемости лишь 
часть сотрудников переводилась на дистанционную 

работу (преимущественно офисные работники). 
Остальные сотрудники продолжали работать, как 
обычно. В результате снижение объёмов пере­
возок в условиях пандемии было связано лишь 
с уменьшением потребности в них. Это свидетель­
ствует об эффективности профилактических меро­
приятий, проводимых медицинской службой ОАО 
«РЖД». Отметим, что ранее мы показали эффектив­
ность профилактики COVID­19 среди медицинских 
работников ОАО «РЖД» [17].

Эффективность вакцинации Спутником V против 
COVID­19 среди сотрудников ОАО «РЖД» оказалась 
несколько выше, чем, например, в клиническом 
исследовании Логунова с соавт., включавшем до­
бровольцев в возрасте до 60 лет [1]. Это может 
быть связано с популяционными особенностями 
работников ОАО «РЖД», так как выборка исследо­
вания не включала лиц из многих групп высокого 
риска (медицинские, социальные, педагогические 
работники и др.).

Кроме того, работники ОАО «РЖД» могли обла­
дать более высоким уровнем здоровья в сравнении 
с россиянами тех же возрастов в связи как с про­
фессиональным отбором (например, машинисты 
тепловоза), так и с усилиями управления здравоох­
ранения компании по организации профилактиче­
ских обследований и ведению хронических больных.

Ограничение данного исследования, как и дру­
гих наблюдательных исследований эффективности 
вакцинации от COVID­19, заключается в самой 
природе наблюдательных исследований, отсут­
ствии плацебо­группы. 

Заключение
Проведённое исследование показало эффек­

тивность вакцинации против COVID­19 среди 
работников ОАО «РЖД». Эффект проявлялся в сни­
жении числа заболевших, госпитализаций и смер­
тельных исходов среди привитых по сравнению 
с непривитыми. При этом две прививки оказалась 
более эффективными, чем одна.

Данное исследование показывает ценность 
вакцинопрофилактики работающего населе­
ния с учётом возможных глобальных вызовов 
пандемий.

С нашей точки зрения, актуальным для дальней­
ших исследований является изучение отдалённых 
последствий заболеваемости COVID­19, а также 
влияния вакцинации против новой коронавирус­
ной инфекции на заболеваемость и смертность лю­
дей от неинфекционных заболеваний.
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